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Medizinische Fakultät 

Übersicht 

• Wahlstudienjahr in Zürich 

• Struktur des Logbuchs 

• Fragebogen 

• Ergebnisse 

• Konsequenzen   
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Medizinische Fakultät 

Medizinstudium Universität Zürich 

Bachelor of 
Medicine; 180 ECTS 

1. SJ (1. SJ B Med):   Natur- u. Human- 
         Wissenschaftliche Grundlagen 

Kernstudium, obligatorisch 

Wahlstudienjahr 

Master of Medicine; 
180 ECTS 

Eidgenössische Prüfung Humanmedizin: Berechtigung zum Beginn der Weiterbildung 

2. SJ (2. SJ B Med): „Der gesunde Mensch“ –  
         Medizin. Basiswissen, ärztl. Grundfertigk. 

3. SJ (3. SJ B Med): „Der kranke Mensch“ –  
         Grundlagen der klinischen Medizin 

4. SJ (1. SJ M Med): „Der kranke Mensch“ –  
         Grundlagen der klinischen Medizin 

5. SJ (2. SJ M Med): Klinische /  
         Berufs-Praxis; 10 Monate  

6. SJ (3. SJ M Med): „Hinführung zum  
          ärztlichen Handeln“ 

Kernstudium, obligatorisch 
Mantel- 
Studium 

Kernstudium, obligatorisch 
Mantel- 
Studium 

Kernstudium, obligatorisch 
Mantel- 
Studium 

Kernstudium, obligatorisch 
Mantel- 
Studium 

Innere      99 % 

Chir         83 % 

Pädiatr     61 %  

Medizinische Fakultät 

Struktur des Logbuchs 2011-13 
 
Basierung auf Lernzielkatalog 

(SCLO; 2. Auflage 2008) 
 

 General objectives 

(CanMEDS  roles) 
 

 Problems as Starting Points 

for Training 
 

 General Skills 
 

 Discipline-related Objectives 
http://sclo.smifk.ch/sclo2008/  
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Medizinische Fakultät 

Fragebogen 
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Beurteilung der 

 

 Rahmenbedingungen 
 

 der verschiedenen 

Abschnitte 
 

 Mini-CEX 
 

 allgemeinen Eignung 

Medizinische Fakultät 

Betreuende Supervisoren  

waren klar benannt ?  
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Ergebnisse: Rahmenbedingungen 

Rücklauf                       n = 276 
 

• Innere Medizin   119    (41 %) 

• Chirurgie       92     (32 %) 

• Pädiatrie       65     (22 %) 

   

Dauer (MW):             2.2   Monate 
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Medizinische Fakultät 

die Beurteilung fiel aus: 
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MW  4.86 (SD 1.07) 

«… ich habe konkretes und  

konstruktives Feedback erhalten» 

«zu streng»   

     1.5% 

«adäquat»   

    86.0 % 

« zu  

wohlwollend» 

  12.5% 

Ergebnisse: Mini-CEX 

Medizinische Fakultät 

Die Aktivierung der Supervisoren 

war einfach ? 
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Gespräche zwischen mit den  

Supervisoren wurden gefördert ? 

Ergebnisse: Mini-CEX 
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Medizinische Fakultät 

Das Führen des Logbuchs  

war angemessen 
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War eine Unterstützung, um  

möglichst viel von der Stelle  

zu profitieren 

Generelle Eignung des Logbuchs 

Medizinische Fakultät 

Generelle Eignung: Freitexte 
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Medizinische Fakultät 

Konsequenzen 

• Neue kommunizierte Logbuch-Ziele:  

 -  (Selbst-)Reflexion     

 -  Feedback zum Lernfortschritt 

• Individualisierung  (Portfolio-Charakter) 

• Stringentere Umsetzung (z.B. in allen Fächern) 

 

 

 

 

 
Seite 11 

Medizinische Fakultät 

1. Selbsteinschätzung 

    a. Allgemeine ärztliche Fertigkeiten 

        «General Skills» SCLO, Kap.5, Auswahl      

    b. Kompetenz-Entwicklung «Ärztliche Rollen» 

        «General Objectives» SCLO Kap.3: CanMEDS-Rollen    

                                                                                             

    c. Selbstreflexion: Was habe ich gelernt? (100-300 Wörter) 

 
2. Feedback durch Lehrende  

    a.  Mini-CEX: minimal 1 pro klinische Stelle;                       

    b.  Feedbackgespräch auf Basis von 1.a, 1.b, 2.a 

Seite 12 

Individuelle Zusammenstellung nach Downloads von Webplattform  

Gesamtkonzept 
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Medizinische Fakultät 

Selbsteinschätzung  
    

    Allgemeine  

    Fertigkeiten 
     

    Ärztliche Rollen  

    (CanMEDS) 
 

    Selbst- 

    Reflexion 
 

 

Feedback von extern  
       

    Mini-CEX;                       

 

    Feedback- 

    Gespräche 

Seite 13 
obligat          optional 

Medizinische Fakultät 
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insgesamt 100 – 300 Wörter Freitext 

 

 

a)  Welche Fertigkeiten habe ich an dieser  

     WSJ-Stelle erworben? 

 

b)  Welche persönlichen Entwicklungsschritte habe 

      ich an dieser WSJ-Stelle vollzogen (ggf. unter  

      Zuhilfenahme des CanMEDS-Modells) ? 

 

 

 
 

(Selbst-)Reflexion 
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… to summarize:  

• Überwiegend «deskriptives» Logbuch auf SCLO-Basis 
 

• Studentische Einschätzung: «nur Mini-CEX ist hilfreich» 
 

• Revision  >  Selbstreflexion und formalisiertes Feedback
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jan.breckwoldt@dekmed.uzh.ch 


